CLS KURUMSAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Madde 1- KURULUS
Asagidaki maddede ticaret unvani adi soyadi ve ikametgéah adresleri ile uyruklari yazili hilkmi ve hakiki sahis kurucular

arasinda Turk Ticaret Kanununun Anonim sirketlerin ani kurulus hikimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

Madde 2- KURUCULAR

S. no Kurucunun Adi Soyadi ikametgah adresi Uyrugu

1 OZGUR CALISKAN Prof dr Ahmet Taner Kislali Mah. 2855 sok No:6/16 T.C.
T.C KIMLIK NO 29891368310 Yenimahalle-ANKARA

2 HASAN ALiI CALISKAN Prof dr Ahmet Taner Kislali Mah. 2855 sok No:6/16 T.C.
T.CKIMLIK NO 29945366576 Yenimahalle-ANKARA

3 ATILA OKUTUCU Prof dr Ahmet Taner Kislali Mah. 2855 sok No:6/20 T.C.
T.CKIMLIK NO 20605577394 Yenimahalle-ANKARA

4 NIMET OZTURK Barbaros Mah. Feslegen sok No:3A /18 T.C.
T.CKIMLIK NO 48880284158 ATASEHIR-ISTANBUL

5 KEMAL OZCAN Atakent Mah. Gileryiiz sok No:98/9 T.C.
T.CKIMLIK NO 28877402154 UMRANIYE-ISTANBUL

Madde 3- SIRKETIN TICARET UNVANI
Sirketin Ticaret CLS KURUMSAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI * dir
isbu esas sézlesmede sadece “Sirket” diye anilacaktir.

Madde 4- SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

1 -Yururlukteki mevzuat gergevesinde her tirli resmi ve 6zel gergek ve tiizel kuruluslara ait gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin
ve gayrimenkule dayal hak ve faydalarin belirli bir tarinteki muhtemel degerlerinin bagimsiz ve tarafsiz olarak bu degerleri etkileyen
gayrimenkul niteligi, piyasa ve ¢evre kosullarini analiz ederek uluslar arasi alanda kabul gérmis degerleme standartlari cergevesinde
takdir edilmesi konusunda degerleme raporlari hazirlamak,

2- Gayrimenkullerle ilgili proje analizi yapmalk, fizibilite galismasi yapmak, bdlge ve konum arastirmasi yapmak, en iyi ve en yiksek
kullanim deger analizi tespitinde bulunmak, gayrimenkullerle ilgili olarak pazar analizleri ve pazar arastirmalari yapmak, gayrimenkul ve
gayrimenkule dayall haklarin hukuku ile ilgili analiz ve raporlama hizmetlerinde bulunmak

3- Sermaye piyasasi kurulunun denetimine tabi kurum ve kuruluslarin sahip olduklari gayrimenkullerin, haklarin ve gayrimenkule dayali
projelerin degerlemesini yapmak, kiraya verilmesi halinde kira bedellerini belirlemek, bu kurum ve kuruluslarin kiralayacaklari
gayrimenkullerin kira bedellerini belirlemek, yenilenecek kira sézlesmelerinde kira bedellerini belirlemek, ipotek kabul edilmesi, ayni
sermaye alinmasi konularinda degerleme islemlerini yapmak, yUrurlikteki bitlin mevzuatin izin ve yetki verdigi gayrimenkul degerleme
islemi yapmak.

4- Her turlli gayrimenkuliin kira rayi¢ bedellerini tespit etmek, bu konuda rapor yazmak.

5- Hisse Senetleri borsasinda islem goren tim sirketlerin Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gayrimenkul alim ve satimlarinda ya da
sahip olduklar gayrimenkuliin baska bir sirkette ayni sermaye olarak koymalari hallerinde degerleme hizmetleri vermek, rapor
dizenlemek.

6- Gayrimenkul degerleme islemlerinin yapilmasinda ve kira bedellerinin belirlenmesinde kat milkiyeti kanununda tapu kdtlklerinden
imar planlarindan, tapu kadastro teskilatinda resmi kurumlardan, resmi ve 6zel kurumlarin belge ve bilgilerinden, egitim kurumlarindan,
bilimsel ¢alisma yapan kuruluslardan, bilim adamlarindan ve bunun gibi kaynaklardan faydalanmak, arastirmalarda bulunmak.

7- ihtisas gerektiren 6zel konulu gayrimenkul degerleme taleplerinde Sirket disindan konusunda uzmanlasmis kurum ve kuruluslardan
degerleme uzmani saglamak ve degerleme raporu tanzim ettirmek.

8- Degerleme raporu diizenlemis olan gayrimenkullerin degerleme raporlarini belli zaman araliklarinda yenilemek mukayeseli
raporlarini diizenlemek Sirketge diizenlenen raporlarin arsivienmesini ve kanuni slrelerince saklanmasini temin etmek.

9- insaatlann plan proje islemleri ile yapi Sartnamesinde yer alan kosullarin yerine getirilip getiriimediginin takibini yaparak raporlarini
hazirlamak.

10- sirketin amacini gergeklestirmek igin yurt iginde ve yurt disinda kurulmus ve kurulacak olan yerli ve yabanci gayrimenkul,
gayrimenkul degerleme, insaat, ticaret sanayi, hizmet pazarlama, turizm, miihendislik proje hizmeti ve misavirlik konularinda faaliyet
gosteren Sirketlere ortak olmak, hisse veya intifa senetlerini, tahvillerini, kar ortakligi belgelerini, finansman bonolarini aracilik
yapmamak ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi yapmamak kaydi ile satin almak, Sirket amaglarinin Gergeklestirilebilmesi ile sinirli
olmak kaydi ile kisa sureli adi ortakliklar kurmak. Joint venture is ortakliklari, konsorsiyumlar kurmak ve kurulmus olanlara sonradan

katilmak, gegici istirakler kurmak. Uluslar arasi degerleme kuruluslari ile know-how sézlesmeleri yapmak.




11- Menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile bankacilik ile istigal eden Sirketlerin hisse ve intifa senetleri ile
tahvillerinin, kar ortakli belgelerini, finansman bonolarini, katiima intifa senetlerini satin almak.

12- Sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslar dahilinde Sirket amag ve konusunun gerektirdigi ticari,
hukuki, sinai vesaire muameleleri yapmak. Patent, know-how, marka, ihtira berati, ustalik ve fikri sinai milkiyet haklarini iktisap etmek,
bu haklari kendi adina tescil ettirmek, devir etmek, feragat etmek.

13- sirket degerleme faaliyetlerinde bulunan kisi ve kurumlara degerlemesini yaptiklari Sirkete ait olup ayrica da sermaye piyasasi
tebligleri kapsaminda yer alan gayrimenkul ve gayrimenkule dayali hak ve faydalar ve bu gayrimenkullerin ayrilmaz pargasi niteligindeki
makine ve teghizatlarin degerlendirilmesi hizmetinde bulunmak.

14- sehircilik ve kentsel donusiim projeleri ile ilgili olarak gayrimenkul ve gayrimenkule bagli hak ve faydalarin degerlemesini yapmak
ve degerleme konusunda danismanlik hizmeti vermek.

15- Sirket yukarida belirtilen amag ve konusunun Gergeklestirilmesi igin;

16 - Sirketin konusu ile ilgili her tirli gayrimenkulleri, menkul mallar, sirket konusu ile ilgili motorlu kara ve deniz nakil vasitalar ile
makine ve tesislerin alinmasi, satilmasi, kiraya verilmesi, kiraya alinmasi, gayrimenkuller Gzerinde aracilik yapmamak kaydi ile her turlt
ayni ve sahsi haklarin tesis ve tecili, tasarruflarinda bulunulmasi

17-Sirket konusuyla ilgili olarak patent, marka, know-hov ihtira berati, alametifarika, imtiyaz hakki lisans gibi haklari iktisap etmek
lGzumu halinde satmak.

18-Sirket bu isler disinda baska is ile ugrasmak istedigi takdirde ortaklar kurur karari ile ana s6zlesme tadili ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan lizumlu izin alinarak diledigi isler ile ugrasabilir.

19-Sirket tretmekte oldugu islerle ilgili olarak dis piyasadan kisa, orta ve uzun vadeli kefalet kredileri Temin edebilir

20-Sirket mevzuuna giren isler yapan hakiki ve hikmi sahislarla sirket teskili, mevcut ticari isletmelere istirak ve onlarin hisselerini ve
tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti niteliginden olmamak sartiyla almak ve satmak, devretmek, mibadele etmek ve
teminat olarak gostermek.

21-Sirketin gayesine ulasabilmesi igin lizumlu menkul ve gayri menkulleri iktisap etmek devir ve Ferag etmek, kiraya vermek, kiraya
almak gayrimenkul mikellefiyeti kat mikellefiyeti kat irtifaki tesis etmek fabrika, depo, idari binalar insa etmek, ifraz ve tevhit
yapabilmek. Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen ipotek ve rehin vermek, rehin almak, rehinleri fek ve tadil etmek fabrika ve idari
binalar insa etmek, ifraz ve tevhit yapabilmek

22-Sirket borglarini ve alacaklarini teminen ipotek ve rehin vermek, rehin almak, rehinleri fek ve tadil etmek

23-Sirket amag ve konusu igin gerekli olan yerli ve yabanci tesvik almak igin basvuruda bulunmak ve almak, Tirk veya yabanci
finansman kuruluslarindan veya miiesseselerinden vadesiz veya kisa vadeli krediler temin etmek;

24-Sirket konusu ille iliskili olan veya bu amaglar igin gerekli goriildiigi hallerde tek basina ya da yerli veya yabanci gergek ve tlzel
kisiler ile birlikte, yeni ortakliklar kurmak veya paylarini satin almak;

25-Araclilik faaliyetleri kapsaminda olmadikga 6zel veya resmi kuruluslara ait her turli pay senedi, bono ve diger intifa haklarini,
kuponlari ve diger menkul kiymetleri satmak, devretmek, teminat olarak vermek veya kabul etmek ya da bunlarla ilgili herhangi bir
hakkini kullanmak;

26-Her turll senet, bono, gek, tahvil, garanti ve diger kiymetli evraki tazmin ve kabul etmek;

27- istigal mevzuu ile ilgili olarak marka, ihtira berati ustalik know-hov ve diger sinai milkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag
etmek bunlar Gzerinde lisans anlasmalari yapmak

28-Sirket yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket igin faydali ve lizumlu gorilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde
Yoénetim Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

29- Arsa, arazi, ofis, konut. is merkezi. Alisveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar alabilir satabilir.

Ve benzer gayrimenkuller mallari kiraya verebilir rehin alabilir, tesis edilmis rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir

Tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir. , (igiinci kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir. irtifak, intifa

Kat irtifaki, Ust hakki, insaat hakki tesis edilebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve

icra edebilir. Bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.



Madde 5- MERKEZ VE SUBELER
Sirketin merkezi ANKARA Ili GANKAYA ilgesinde olup Adresi : Yildizevler Mahallesi Dérdiincii cad 710.sok Park apartmani
No :4/7 ‘dir Sirket adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhgina , Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi verilir ve bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligr'na ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi
vermek sarti ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

Madde 6- SIRKETIN SURESI
Sirketin hukuki varligi herhangi bir sure ile sinirlandiriimamistir. Ancak genel kurul karari ile sirketin hukuki varhigi sire ile
sinirlandirilabilir. Bu hallerde gerekli yasal islemler yapilir.
Sirketin hukuki varligina son veren feshe iliskin Tirk Ticaret Kanunu hikiumleri saklidir.

Madde 7- SIRKETIN SERMAYESI, TESEKKUL TARZI VE NEV'I
Sirketin kayith sermayesi 50.000 TL (Ellibin TL) olup, her biri 1 TL nominal degerde 50.000.- adet paya ayrilmis ve asagida
belirtilen kurucular tarafindan taahhit edilip, % U sirketin tescil tarihinden itibaren 3 ay iginde geri kalani 2 yil iginde
O6denecektir.
Bundan 39.000.- hisseye karsilik 39.000 lirasi, OZGUR GALISKAN
Bundan 5.000.- hisseye karsilik  5.000 lirasi, HASAN ALI CALISKAN
Bundan 5.000.- hisseye karsilik  5.000 lirasi, ATILA OKUTUCU
Bundan  500.- hisseye karsiik 500 lirasi, NIMET OZTURK
Bundan 500.- hisseye karsilik 500 lirasi, KEMAL OZCAN ’a aittir.

Madde 8- HISSE SENETLERI
Sirketin hissedarlarina hisseleri karsiliginda verecegi hisse senetleri nama yazili olup isbu hisselerin devri yénetim kurulunun
iznine baghdir. Yénetim Kurulu sebep géstermeksizin devre izin vermeyebilir.

Madde 9- HISSE SENETLERININ iHRACI VE MUVAKKAT ILMUHABER
Sirketin ileride yapacagi sermaye artirmlarinda sermayenin arttirilan kismina ait hamiline yazili hisse senedi ihrag edilmesine
dair karar alinmasi mimkdnddr.
Ancak bu durumda bu hisse senetlerinin temsil ettigi sermaye miktarinin tamami 6denmedikge hisse senetlerinin basiimasi
ve dagitiimasi mimkin degildir.

Madde-10 PAY DEVRI
Sorumlu dederleme uzmanlarinin sermaye paylarini temsil eden hisse senetlerinin devrine iliskin olarak kurulun uygun
gOrisiiniin alinmasi zorunludur. Kurulun uygun goériisii alinmadan yapilan pay devirleri hiikkimsizdlr ve pay defterine
kaydolunamaz. Sorumlu degerleme uzmanlarinin sermaye paylarini temsil eden hisse senetlerinin devrinde, yénetim kurulu
uygunluk kararini Sermaye Piyasasi Kurulu'na pay devri igin izin basvurusunda bulunulmasindan dnce verecektir. Diger pay
devirlerinde yeni ortagin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:35 sayili Tebligi'nde aranan Sartlan tasidigina iliskin
bilgi ve belgelerle birlikte Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ 15 giin icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verilir.

Madde -11 SERMAYE PiYASASI KURULU'NA GONDERILECEK BELGELER
Takvim yili igerisinde alti aylik dénemler itibariyle ddnemin bitimini izleyen 6 is glini iginde istihdam edilen degerleme
uzmanlari ile konut degerleme uzmanlarinin listesi, ortaklik yapisi, subelerin listesi, ydnetim kurulu Uyeleri ve denetgileri ile
mufterisi, konusu, rapor numarasi ve hazirlayan degerleme uzmani veya konut degerleme uzmanina iliskin bilgileri de
icerecek sekilde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanan raporlarin listesi Kurula génderilir.

Madde 12-SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE EKSILTILMESI
Lizumu halinde Sirket Sermayesi Turk Ticaret Kanunu ve isbu Esas S6zlesme hikUmlerine uygun olarak Genel Kurul Karari
ile arttirilip eksiltilebilinir.
Sermayenin Arttirlimasi, olaganuisti yedek akge hesabinda, yeniden degerleme fonunda birikmis olan sirket varliklarinin
sermayeye katilmasi veya usuliine uygun olarak sermayenin arttirimasina Genel Kurul’ un karar vermesi sureti ile olur.
Sermayenin azaltilmasi da Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine gore ve her hisse icgin esit olarak uygulanir.

Madde 13- TAHVIL iIHRACI
Sirket, Turk Ticaret Kanunu Hikimleri'ne gore, Genel Kurul Karari ile her tirll tahvil gikartabilir. Ancak ihrag olunacak tahvil
tutari, sermayenin 6denmis miktarini asamayacagi gibi, daha evvel ¢ikarilanlarin bedelleri tamamen ddenmeden yeniden
tahvil ihracina da karar verilemez.
Sirket Turk Parasi Kiymetinin Koruma Hakkindaki Karar’ a ve bu karara iliskin T.C. Merkez Bankasi tebligleri ve diger mer’i
mevzuat ¢ergevesi dahilinde kar ve zarara istirakli tahviller, kar ortakhigi belgeleri, katilma intifa senedi ve finansman bonolari

ile benzer degerli kagit ve menkullerin de ihracina yetkilidir.



Madde 14- YONETIM KURULU TESEKKUL TARZI VE SEGILME EHLIYETI
Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek en az g, en fazla dokuz liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan sevk ve idare
olunur.

Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcisi'nin segimi Yoénetim Kurulu’'nca yapilir. Yénetim Kurulu Uyelerinin hissedar
olmalar esas ve sarttir. Hissedar olmayan kimseler dahi, Yénetim Kurulu'na segilebilirler. Ancak bunlar hissedarlik sifatini
iktisap etmedikge Uyelik hak ve gérevlerini kullanamazlar. Sirketi temsil ve ilzam edemezler. Yénetim Kurulu Uyesi bulunan
hiikmi sahislar igin bu kural uygulanmaz.

Yoénetim Kurulu'na hilkmi sahis hissedari temsilen birden fazla lye segilebilir. Bu takdirde Y&netim Kurul'unda hikmi sahis
hissedari temsilen yer alan her Gyenin ayri oy hakki vardir. Hikmi sahis hissedari temsilen Yénetim Kurulu’'na segilen Gyenin
o hiikmi sahis hissedarla iliskisinin kesilmesi halinde, temsil ettigi hikmi sahis tarafindan Y6netim Kurulu’'na yapilacak yazili
bir bildirimle baska bir isleme gerek olmaksizin Yonetim Kurulu tyelidi sona erer.

Madde 15- YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI
Bu s6zlesme ile tayin edilmis bulunan Yénetim Kurulu Uyeleriyle, daha sonra Genel Kurul’ ca segilecek Yénetim Kurulu
Uyeleri’nin gérev siiresi en gok 3 (Ug) yildir. Gérev siiresi bitmis bulunan iiye yeniden segilebilir.
Turk Ticaret Kanunu’ nun 315’'inci maddesinde yazili hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle Y6netim Kurulu'nda bosalma
olmasi halinde tayin, kalan Yénetim Kurulu tiyeleri tarafindan yapilir. Bu suretle segilen yeni lye ik Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar gérev goriir. Uyenin asaletinin Genel Kurul tarafindan tasdik edilmesi halinde gérev siiresi, yerine
secilmis oldugu Uyenin kalan goérev siresi kadar uzar.

Madde 16- YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yoénetim Kurulu toplant tarihleri ve glindemi Baskan veya Baskan Vekili tarafindan saptanir. Yonetim Kurulu Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde Baskan veya Baskan Vekili tarafindan toplantiya ¢cagrilir. Cagrilar taahhitli mektup ile toplanti tarihinden
en az 7 gun énce yaplilr.
Baskan veya Baskan Yardimcisi’'nin Yénetim Kurulu Uyeleri’nden birinin yazili talebine ragmen toplantiya cagirmamasi
halinde, Uyelerden her birinin Yénetim Kurulu’nu toplantiya davet hakki vardir. Tim Uyelerin muvafakati ile davet usuliine
basvurmadan Yénetim Kurulu’ nun toplanmasi mimkanddr.
Baskan veya Baskan Vekili cagri mektuplarinda giindemi de belirtir. Yénetim Kurulu kararlariyla giindemde degisiklik
yapllabilir.
Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya Tirkiye’de herhangi bir sehirde yapilabilir.

Madde 17- YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
Sirketin temsil ve idaresi Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden biitin islemler hakkinda karar
almak, minhasiran Genel Kurul’ a birakilmis salahiyetler disinda tamamen Yénetim Kurulu'na aittir.
Yonetim Kurulu ayrica adli ve idari merciler 6ntinde sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir.
Su kadar ki, Yonetim Kurulu temsil yetkilerinin timni veya bir kismini Murahhaslara veya ortak olmayan muddrlere
devredebilir.

Madde 18- IMZA YETKISI
Sirket namina verilecek bilciimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve sirketin ilzam edilebilmesi igin, bunlarin Yonetim
Kurulu’nca derece ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilmis ve ne suretle imza edecekleri usuliine uygun surette tescil

edilmis kimse veya kimseler tarafindan Sirket’ in Ticaret Unvani ile birlikte imza edilmis olmasi ile mimkindur.

Madde 19- YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI
Yoénetim Kurulu Toplantisi’nin yapilabilmesi ve miizakerelerin gegerli sayilabilmesi i¢in toplantinin en az, secilmis olan
Yonetim Kurulu tye sayisinin yarisindan bir fazla sayidaki liyenin hazir bulunmasi lazimdir.
Kararlarin gegerli olabilmesi igin ise yukarida anilan toplantiya istirak eden Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gogunlugunun olumlu
oy vermesi gerekir.

Madde 20- GENEL KURUL
Sirket Genel Kurul’ u Olagan ve Olagandisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap dénemini takip eden g ay
icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu’ nun 369 uncu maddesinde yazili hususlar ile
glindem ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu geregince goérisulmesi gereken konular incelenerek karara baglanir.
Olaganustli Genel Kurul, sirket islerinin gerektirdigi her zaman, Turk Ticaret Kanunu ve bu Esas Sézlesme Hukimleri’ne gére
toplanir ve karar alir.
Hissedarlar Genel Kurul Toplantilar’'nda, hissedarlarin veya sirket hissedari olmayan Ugtinci sahislar arasindan tayin
edecekleri vekiller tarafindan temsil olunabilirler.
Sirket hissedari olan vekiller Genel Kurul Toplantilar’'nda hem kendi hisseleri icin hem de temsil ettikleri hissedarlar igin oy

kullanirlar.



Madde- 21- GENEL KURUL'UN TOPLANTI YERI
Olagan ve Olaganusti Genel Kurul'larin toplanti yeri Sirket Merkezi'dir. Yonetim Kurulu gérecegi lizum Gzerine, merkezin
veya subelerin bulundugdu bir sehirde ve elverisli bir yerde toplanti yapabilir. Ancak bu hususun toplantiya ¢agri mektuplari ile
ilanlarda butln ortaklara duyurulmasi sarttir.
Madde 22- BAKANLIGA BILDIRME VE KOMISER
Gerek Olagan, gerekse Olaganisti Genel Kurul Toplantilarinda T.C Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiseri'nin hazir
bulunmasi sarttir. Komiser giyabinda alinan kararlar gegerli olmaz.
Madde 23- REY HAKKI VE KULLANILMASI
Gerek Olagan ve gerekse Olaganustu Toplantilarda hazir bulunan hissedarlar, beher hisse igin bir rey hakkina sahiptirler.
Rey hakki malike aittir. Malik isterse rey hakkinin kullaniimasini pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edebilir.
Vekaletnamelerin sekli mevzuat hikkiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.
Oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermayenin 1/10’una sahip olanlarin
talebi halinde, gizli oya basvurmak lazimdir.
Madde 24- MURAKIB'IN SEGIiMi VE GOREV SURESI
Genel Kurul ortaklar arasindan veya disaridan en az bir Murakip secer. Bu Sozlesme ile tayin edilmis bulunan Murakip da
dahil olmak lzere, Murakiplarin gérev siresi bir yildir. Gorev suresi dolan Murakip yeniden segilebilir.
Madde 25- MURAKIPLARIN GOREV VE YETKILERI
Sirket Murakiplari, Turk Ticaret Kanunu’ nun 353 ve 354 ile 357’inci Maddelerinde yazili gérevleri yapmakla mukelleftir.
Murakiplar, gérevlerini ifa sirasinda Sirket’ in butln defterlerini ve haberlesme belgelerini gérip tetkike yetkilidirler. Oya istirak
etmemek sartiyla istedikleri zaman Yénetim Kurulu Toplantilari’na istirak edebilirler, gerekli gérdukleri teklifi getirebilirler,
bunlari Yénetim Kurulu veya Genel Kurul Toplantilar’'nda giindeme koydurabilirler.
Madde 26- MURAKIPLARIN UCRETLERI
Sirket Murakiplarina verilecek Ucretin miktari ile 6deme sekli Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
Madde 27- HESAP DONEMI
Sirket'in Hesap Dénemi Takvim Yilrdir. Ancak birinci hesap dénemi istinaden Sirket’ in kesin olarak kurulus tarihinden
baslayip o yilin Aralik ayinin sonuncu gunu biter.
Madde 28- KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar,
Hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6édenmis sermayenin
%?20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilr.
Birinci Temettii
b) Kalandan, itfa ediimemis hisse senetlerinin bedelleri édenen kismina % 5 oraninda birinci temettii verilmesine yetecek miktarda
ayrilir.
ikinci Temettii
c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distldiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettu
hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya, Kurucular ve Yénetim Kurulu Uyeleriyle, memur ve hizmetlilere dagitmaya yetkilidir.
ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge
d) Tark Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda; safi
kardan 1. tertip yasal yedek akge ve % 5 oraninda kar payi distldiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Madde 29- IHTIYAT AKGESI
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467 maddeleri hiikiimleri uygulanir.
Madde 30- ILANLAR
Sirket'e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesi hikmu sakli kalmak kaydiyla, Sirket merkezinde ¢ikan gazetelerden
biriyle ve 15 giin 6nceden yapilr.
Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢gagirilmasina ait ilanlarin, Turk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hiikmU g¢ergevesinde, ilan
ve toplanti glinii harig olmak Uzere, en az iki hafta evvel yapilmasi lazimdir.
Sermaye’nin azaltilmasi ve tasfiyeye iliskin ilanlarda, Turk Ticaret Kanunu’nun 397 ve 438’inci maddeleri hiikiimleri tatbik

olunur.



Madde 31- SENELIK RAPORLAR
Genel Kurul Toplantisi'na ait belgelerle, Bilango, Kar-Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Murakip Raporu ile
Gilindem, Toplantiya istirak eden Hissedarlar Cizelgesi ve Genel Kurul Tutanaklari toplantiyi takiben bir ay icinde T.C Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na gonderilir veya toplantiya katilan Komisere verilir.

Madde 32- KANUNi HUKUMLER
isbu Esas Sézlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger

Mevzuat HUkumleri uygulanir.

GEGICI MADDELER

Gegici Madde 1-

iLK YONETIM KURULU

ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere isbu Esas Sézlesme ile ve 3 yil siire ile gérev gérmek iizere Yénetim Kurulu
tyeliklerine: Ozgilir CALISKAN, Hasan Ali CALISKAN , Nimet OZTURK segcilmislerdir.

Gegici Madde 2-

ILK MURAKIP

isbu esas sozlesme ile ve bir yil siire ile gdrev gérmek lizere Sirket murakiphigina T.C. Tebaall Atila OKUTUCU,
T.C Tebaali Kemal OZCAN segilmistir.

Gegici Madde 3-
ILK TEMSIL

isbu esas sozlesme ile Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev taksimi yapilarak Ozgiir GALISKAN‘in Yénetim Kurulu Baskanligina,
Hasan Ali Galiskan’in Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligina, Nimet OZTURK'{in Yénetim kurulu Gyeligine tayin edilmis olup Y6netim
Kurulunca aksine bir karar alinincaya kadar Sirketin harice karsi muteber bir sekilde temsil ve ilzami igin Yonetim Kurulu Gyelerinden

Ozgiir GALISKAN ve Hasan Ali Galiskan’in sirket unvani tahtinda atacaklari minferit imzalarinin yeterli sayiimasi kararlastiriimistir.

ORTAK ORTAK ORTAK ORTAK ORTAK
Ozgiir CALISKAN Hasan Ali CALISKAN Atila OKUTUCU Nimet OZTURK Kemal OZCAN



